Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahisi Dernegi Siirekli Tip Egitimi Komisyonu Yonergesi

Amag

Bu komisyonun temel amaci, Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahisi Dernegi (TKRCD) biinyesinde
stirekli tip egitimi faaliyetlerini diizenlemek ve koordine etmektir.

Kolorektal cerrahi egitiminin lilke genelinde yayginlastirilmasi, standardize edilmesi, kanita
dayali uygulamalarla desteklenerek hasta bakim kalitesini artirmasi ve giincel gelismelerle
uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Gerekge

TKRCD’nin misyonlarindan biri, kolorektal cerrahi egitiminin Tiirkiye genelinde
yayginlastirilmasi ve gelisimidir. Egitim faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 altinda yonetilmesi,
uzmanlarin ve saglik sisteminin ihtiya¢ analizine dayali olarak etkinliklerin merkezi bir
komisyon tarafindan uzun vadeli bir plan dogrultusunda koordine edilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Isleyis

Komisyon, temel cerrahi prensipler ve son gelismeler 1s18inda egitim faaliyetlerini diizenler.
TKRCD Yo6netim Kurulu’na bagl bagimsiz karar alma yetkisine sahip bir yapidadir.
Komisyon hazirladigi egitim programini tavsiye niteliginde Yonetim Kurul onayina sunar.
Komisyonun ¢alismalar1 TKRCD tarafindan finanse edilir ve finansal kaynaklarin kullanimi
seffaf bir sekilde raporlanir.

Komisyon ¢aligmalar1 TKRCD YK tarafindan denetlenir; komisyon her 6 ayda bir ¢aligmalari
konusunda performans 6dlgiitleriyle desteklenmis TKRCD YK’a rapor sunar.

Komisyon Uyeleri
Komisyon iiyeleri sunlardan olusur:
» Sanal Akademi Temsilcisi: Sanal Akademi bagkan1 veya bagskanin TKRCD YK iiyesi
olmas1 durumunda bagkan yardimcisi
* Yeterlik Kurulu Temsilcisi: Yeterlik Kurulu sekreteri
*  Yonetim Kurulu Temsilcisi: Kurslar ve Egitim sorumlusu
* Geng TKRCD Temsilcisi: Geng TKRCD Baskani
* Bagimsiz bes liye de TRKCD Yeterlik Belgesi sahibi ve en az 5 yil egitici kadrolarda
gorev almis goniilliiler arasindan agik bir basvuru ¢agrisi ve degerlendirme siireciyle
TKRCD YK tarafindan secilir. Bagimsiz adaylarin degerlendirilmesinde asagidaki
puanlama kullanilir. Besten fazla adayin olmasi durumunda daha yiiksek puanli aday
oncelik kazanir. Puanlamasi esit olan adaylar var ise bolgesel dagilim, motivasyon gibi
kriterlere bakilir.



Kriter Aciklama Puan
Egitici deneyimi Tip ve mezuniyet sonrasi egitimde aktif
olarak gecirdigi siire
5-10 yil arast 5
10-15 y1l aras1 10
>15 yil 15
Egitim faaliyeti Stirekli Tip Egitimi etkinlerine diizenli
katilim
Yilda en az 1 katilim 5
Yilda 1-3 aras1 katilim 10
>3 katilim 15
Dernek faaliyetlerinde Egitici olarak katildig: kurs, kongre vb.
gorev alma say1s1
Yilda en az 1 katilim 5
Yilda 1-3 aras1 katilim 10
>3 katilim 15

+ Boylelikle toplam {iye sayis1 dokuz kisiye tamamlanir.
Sanal Akademi Temsilcisi, Yeterlik Kurulu Temsilcisi, Yonetim Kurulu Temsilcisi ve
Geng TKRCD temsilcisi komisyonun dogal iiyeleridir. Uyeler, mevcut baskanin gérev siiresi
bittikten sonraki ilk toplantida bir baskan ve bir sekreter segerler.

Komisyonun Gorev Siiresi
Komisyondaki Yonetim Kurulu’ndan gelenler disindaki tiyelerin gorev siiresi 5 yildir.
Komisyon iiyeleri 2 donem, baskan ve sekreter en fazla 1 donem gorev alabilir.

Komisyonun Gorevleri

« Egitim Standartlarini Belirlemek: Kolorektal cerrahi egitim standartlarini belirleyip
uluslararasi akreditasyon kriterleriyle uyumlu hale getirerek gelistirmek.

» Egitim Program1 Hazirlamak: Kongre, kurs, sanal sinif, webinar, asistan okulu ve
yeterlik degerlendirme kurslar1 gibi etkinliklerin iki akademik y1l i¢in planin
olusturmak (Akademik yil baglangici olarak her takvim yilinin Eyliil ay1 kabul edilir).

» Kongre Cekirdek Egitim (core subjects) programini hazirlamak.

» Endiistri ile Koordinasyon: Egitim etkinliklerinin ¢ikar catigmasi politikasina uygun
olarak endiistri talepleriyle uyumlu sekilde organize edilmesi.

+  Duyuru ve Iletisim: Egitim etkinliklerinin SoMe ve web iizerinden duyurulmasinin
planlanmasi i¢in Iletisim Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alisir.

» Etkinlik Degerlendirmesi: Egitim etkinliklerinin etkinligini 6l¢gmek i¢in geri bildirim
toplama ve analiz mekanizmasi olusturmak.

Toplantilar ve Siireklilik

Komisyon olustuktan sonraki bir ay i¢inde ilk toplantisini yapar ve ii¢ ay i¢inde egitim planini
hazirlar. Komisyon, yilda en az dort kez toplanir ve gerektiginde ek toplantilar diizenleyebilir.
Komisyon segimleri, mevcut komisyonun gorev siiresinin bitimine alt1 ay kala yapilir. Bu
siirecte yeni segilen liyeler, mevcut komisyon toplantilarina gézlemci olarak katilabilir. Bu,
bilgi ve deneyim aktarimini saglayarak kurum hafizasinin devamliligini giivence altina alir.



Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu Temsilcisi: Komisyon faaliyetlerini TKRCD Y 6netim Kurulu’na
sunar.

Yeterlik Kurulu Temsilcisi: Egitim ve yeterlik faaliyetlerinin koordinasyonundan
sorumludur.

Sanal Akademi Temsilcisi: Sanal Akademi faaliyetlerini komisyonun egitim
faaliyetleri i¢inde entegre eder.

Geng¢ TKRCD Temsilcisi: Geng uzmanlarin egitim ihtiyaclarini arastirir ve komisyona
oOneriler sunar.

Sekreter: Egitim faaliyetlerinin SoMe ve web duyurularinin planlanmasi i¢in Iletisim
Komisyonu ile koordinasyonu saglar ve komisyon toplanti tutanaklarimi tutar.



